Stalden for midlertidige ledere

Nextt Management rader over 600 midlertidige ledere og kan stille med en
direktar pa ti dage.

Af Birgitte Thusing
bithstiften.dk

Arhus: Nextt Management i Arhus er stald for flere hundrede midlertidige ledere. Laurits Zangenberg er en af dem.
Firmaet fylder snart et ar. Trods den unge alder ringer direktgr Torben Hvashgjs telefonen jeevnligt.

| den anden ende af rgret bliver der mere eller mindre desperat spurgt efter en leder til leje.

- | gjeblikket har vi 16 midlertidige ledere ude i forskellige virksomheder. De er typisk i virksomheden i seks-otte
maneder. Nogle gange laengere, fortaeller direktar Torben Hvashgi, der driver Nextt Managements to afdelinger i Arhus
og Kghenhavn.

Torben Hvashgj sammenligner sin virksomhed med en brandstation.

- Nar folk ringer 112 og siger, at det braender, kan det bade veere i store og sma huse. P4 samme made rykker vi bade
ud til store bgrsnoterede virksomheder med flere tusinde ansatte og til mindre firmaer med 50 ansatte.

Nar vi patager os en opgave, ved vi sjeeldent, hvad der er galt. Det gar brandmaend heller ikke, forklarer han.

Mest i kriser

Et dagn efter at en virksomhed ringer og vil leje en leder, er det farste mgde afholdt. | Igbet af ti dage saetter den
midlertidige leder sig i direktgrstolen. P& den tid har Nextt Management sorteret sit katalog af 600 lederprofiler i gennem
og fundet et par egnede kandidater, som virksomheden kan vaelge i mellem.

- Vi bliver som regel kontaktet, nar der opstar et akut behov. Det man kalder 112ledelse. Situationen opstar typisk ved
opsigelse, turnarounds, generationsskifter eller sygdom, forklarer Toben Hvashgj.

At finde en ny leder efter en omgaende fyring, et dgdsfald eller sygdom kan veere en langvarig proces.

- Det kan let tagefire-syv maneder for et rekrutteringsfirma at finde den rette mand eller kvinde til jobbet. | den
mellemliggende periode kan vi traede til. Men vi siger aldrig ja til at fortseette som direktarer, understreger Torben
Hvashg;j.

Forsgger nogle af de midlertidige ledere, som Torben Hvashgjs sender ud, at bruge Nextt Management som springbraet
til et fast lederjob i en virksomhed, bliver de sorteret fra.

- Den gruppe har en anden tilgang til indsatsen. De bliver politisk, taktisk og fglelsesmaessigt involveret i virksomheden
og det duer ikke, siger Torben Hvashgj, der selv har fem ars erfaring med midlertidig ledelse.



