
 
Pressemeddelse  
 

Ledelse på lånt tid  
Kravene til danske virksomhedsledere bliver mere og mere komplekse. Der 
efterspørges bedre produkter, højere service, fleksibilitet og højere krav til 
omstillingshastighed. En løsningsmulighed er Interim Management som blandt andet 
bruges af vindmølleproducenten Vestas.  
 
Interim Management vinder i disse år mere og mere frem i det danske 
virksomhedslandskab. Populært sagt går Interim Management ud på, at en virksomhed hyrer 
en chef eller en anden form for ledelseskompetence for en kort og afgrænset periode. Det kan 
være, hvis virksomheden står i en ændringsproces, for eksempel midt i et generationsskifte 
eller af andre årsager har brug for en bestemt type person i en kortere periode.  
 
Nu starter der en ny dansk virksomhed, der har specialiseret sig i Interim Management. 
Navnet er Nextt Management, og bagmanden bag virksomheden er en af Danmarks mest 
erfarne inden for Interim Management. 
 
- Der stilles løbende nye krav til virksomhederne i den globaliserede verden, vi lever i.  
Tempoet er sat op, og det påvirker dagsorden og forudsætningerne for at kunne drive 
virksomhed med succes. Det er i det perspektiv og den virkelighedsforståelse, at Nextt 
Management A/S er skabt, fortæller direktør Torben Hvashøj, der i flere år haft ansvaret for 
opbygningen af Interim Management hos Pluss Leadership, men som nu er drivkraften bag 
Nextt Management.  
 
Nextt Managements hovedforretningsområder er; Interim Management, 
Bestyrelsesrekruttering og MBI kandidater (Management Buy-In kandidatnetværk).  
 
- Nextt Management er en af de meget få virksomheder i Danmark, som er specialiseret i 
Interim Management. Men det gør også, at vi altid er på forkant med udviklingen, og vi er 
således altid parat til de mange nye udfordringer. 
 
Interim managers i høj kurs hos Vestas 
Vindmølleproducenten Vestas er en af de mange virksomheder, som jævnligt benytter sig af 
mulighederne indenfor Interim Management. Og med stor succes. 
 
- I Vestas har vi gennem de sidste tre år benyttet ca. 10-12 Interim Managers til en række 
forskellige opgaver. Det har typisk været i forbindelse med tidsbegrænsede projekter som har 
taget mellem seks og 12 måneder. Med en Interim Manager får vi hver gang en meget 
dedikeret ressource, som er med til at styrke ledelsen i en kort tid med både fokus og viden. 
Jeg ser derfor Interim Management som en naturlig måde at tænke ressourcer på, siger Roald 
S. Jakobsen, Vice President i Vestas People & Culture.  
 
 
 
For yderligere oplysninger kontakt venligst 
 
Nextt Management A/S 
Torben Hvashøj, adm. direktør 
T: 4333 2780 
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Om Nextt Management  
Nextt Management er et managementfirma, der primært beskæftiger sig med formidling af ledelsesressourcer. Vi har mange 
års erfaring inden for Interim Management og dertil en generel ledelseskompetence. Som fundament for virksomhedens 
ressourcetilgang arbejder vi med et netværk af meget erfarne managers, som vi inddrager og aktiverer i implementeringen af 

opgaverne.  

Nextt Managements hovedforretningsområder er: 

• Interim Management 
• Bestyrelsesrekruttering 
• MBI kandidater (Management Buy-In kandidatnetværk)  

Om Interim Management 
Interim Management er midlertidig ledelse, der løser en akut eller planlagt opgave i en virksomhed – ofte inden for en kortere 

periode.  

Behovet og ønsket for en Interim Manager eller projektleder kan være forårsaget af forskellige grunde. Det kan være 

• Projektledelse  
• Forandringsledelse/turn arround 
• Realisering af forretningspotentiale 
• Akut opstået tomrum for ledelse 
• Resultatforbedring 

En Interim Manager er selv en erfaren leder og konsulent, som har fokus på løsning af opgaver, og som har bevist deres 

succes. De er aktive som selvstændige Interim Managers, og søger ikke karrierestillinger i traditionel forstand. 

 


